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" CorsameHune mo oxpaHe Tpyaa
MeKAY aIMHHACTpaIHeil 1 IPodCoI3HBIM KOMHTETOM
Ha 2017 — 2019 y4eOHBIH I0J

1. O0mue moJioKeHus.

1.1. ITpaBOBEIM aKTOM SIBIISETCSI KOJUIEKTHBHBIN TOrOBOp, PEryIMPYIOMHUH TPy,
COIMAIBPHO — DJKOHOMHYECKHE U TNPO(EeCcCCHOHAIbHBIE OTHOLICHHSA MEXIy
aIIMAHHCTpALIe U COTPYAHUKaMHU. )
1.2. ®opma, cucTeMa U pasMep OILIaThl TPyHa, ACHEXHBIC BO3HAIPaXICHHUA,
OCOOMSI, KOMIIEHCALIWM, IOIUIAThl, IIPEMUH OMNPEACISIOTCS B COOTBETCTBUHU CO
IITAaTHBIM PacIMCaHUEM AUPEKTOPOM JIUIEs, IO COTIaCOBAHMIO C IPOPKOMOM.
1.3. B ciiyuae COKpallleHHs LITATHOTO PACIMCaHUs U (QU3NYSCKOH YHCIECHHOCTH
PYKOBOJICTBO ITpeIjIaraet ApYyryio TO0DKHOCTD IIPY HAINYUH BaKaHCHM.
1.4. TIpOmOIKHUTENBHOCT pabO4Yero BpeMEHHU, BPEMEHHM OTABIXa, OTIyCKOB
OlpeIeNIAeTCs CyIeCTBYOIUM TPYIOBBIM 3aKOHOIATENECTBOM PD.
1.5. CocTosHHe OXpaHbl Tpylda M TEXHHKH O0e30MacHOCTH OOecHevrBaeT
AIMAHICTpAIMA JIHIEs, KOHTPOJIb OCYIIECTBIISIET MPOGKOM. AJIMUHHCTPALHSA
HECET OTBETCTBEHHOCTD 3a NMPHYHUHEHHBIE PaOOTHHKY yBe4be€, IMPOJOJDKHTEIBHOC
3a00JIeBaHre FJIM HHOE IIOBPEXICHHUE 3I0pOBBS, CBS3aHHOE C HCIIOJHCHHEM
TPy IOBBIX OOSI3aHHOCTEM.
1.6. Jlns paGorarommx BBOJHUTCA 00s3aTebHOE COLMABHOE CTPAaXOBaHMEC
BCjIeICTBHE 3a00JI€BaHKS WIH HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha IPOU3BOJICTBE.
1.7. COTpyIHHK, He JKeNAIOWHil OBITh YIeHOM MPOdCOr03a, MOAAET 3aABICHNUC Ha
uMsl mpeacemarest INpopxoma. UIeHCKHE B3HOCHL C paboTarolmux YJIEHOB
npod)coro3a yaepxKuBaeT Oyxranrepus 00pa3oBaTebHOIO yIPEKACHU.
1.8. COTpyIHHK He ABJSIOLIMAICS YIEHOM MPO(Coro3a:

e He roiyJaer JbroTHOM MyTEBKH 32 CYET IPOPCOIO3HON OpraHU3alKy;

e MarepuanbHyl0 W IPYTyHO IIOMOIIb 3a CYET CPEACTB PO COXO3HOM

OpraHU3aIUu.

2. AAMHHHCTpaUUs JIUIesT:

2.1. VcTaHaBiMBaeT TapaHTHH OCYLIECTBICHHS IIpaBa pabOTAIOIIMX HA OXpaHy
TpyHa:




                                   
· Организацию и проведения профилактической работы по предупреждению травматизма, профзаболеваний, диспансеризацию сотрудников;

· Обеспечение оптимального режима труда, организованного отдыха;

· Обеспечение надлежащего санитарно – гигиенического режима;

· Обеспечение обучения, инструктажа работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда и противопожарной безопасности;

· Обеспечение необходимых мер по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
2.2. В соответствии с действующим законодательством продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях, предусмотренных законодательством с согласия профсоюзного комитета. Оплата за сверхурочные работы проводятся в соответствии с законодательством РФ.

2.3. Пересмотр тарифных ставок (окладов) осуществляется в сроки  в соответствии с решением Правительства  Президента РФ, распоряжений Управления образования. Выплаты зарплаты производятся в сроки, установленные нормативно – правовыми актами, не позднее 10 числа следующего месяца, аванс не позднее 25 числа текущего месяца.

2.4. Предоставляет не освобожденным профсоюзным работникам время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах членов профсоюза.

2.5.При посещении уроков, внеклассных мероприятий обращать внимание на выполнение учителями условий труда и техники безопасности среди учащихся. Особое внимание обращать на строгое соблюдение ТБ при транспортных перевозках, проведении туристических походов и экскурсий, занятий по физкультуре учащихся.
3. Профсоюзный комитет:
3.1. Профсоюзный комитет гарантирует своё невмешательство в распорядительную деятельность администрации лицея, если она в полной мере соответствует действующему законодательству и не нарушает трудового социально – экономического права сотрудников.

3.2. Ходатайствует о предоставлении льготных путёвок в здравницы для сотрудников и оздоровления их детей, исходя из наличия средств социального страхования.

3.3. Способствует выполнению:

· Безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктажа по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

· Честному и добровольному выполнению своих обязанностей, соблюдение дисциплины труда, своевременному и точному исполнению распоряжений администрации, бережному отношению к имуществу лицея;
· Обязательного медицинского осмотра (обследования).

3.4. Немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении профессионального заболевания.

3.5. Совместно с администрацией улучшить работу буфета для обеспечения нормального питания сотрудников.

3.6. Активно участвовать в организации отдыха сотрудников и их детей.

3.7. Своевременно отчитываться перед членами профсоюза и соответствующими инстанциями по расходованию средств профбюджета.

4. Условия действия соглашения.

4.1. Соглашение действует в течение трёх лет со дня подписания до принятия нового с проверкой его выполнения 2 раза в год.
4.2. Изменения и дополнения производится только по согласованию сторон.

4.3. Стороны, подписавшие соглашение, при заключении нового соглашения отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива.
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