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MBOY Jlnueit Ned4
A.CadoHoBa

IMonoxenune
0 Ha0aBKaX, IPEMHPOBAHHH H MATEPHAJILHOH MOMOLIH
H3 CTHMYJ/IMpPYIOLIEH YacTH 3apaboTHO# naaThl
paboruuxos MBOY JIuneii Ned ropona — kypopra Kuciosoacka

»

1. O01Me MoJ0KeHH .

Hacrosiee Ilonoxenwe ompenenser uens, — yCHIEHHe MaTepHANbHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH PabOTHHKOB 06pa3oBaTENbHOTO YUPEXIEHHS B Pa3BHTHH
TBOPYECKOH aKTMBHOCTH M WHHUMATUBEI IIPH PEANH3alUM MOCTaBIEHHBIX Mepes
KOJUICKTHBOM 3aj1a4, YKpEIUIEHHE M Pa3BUTHE MaTepUAIbHO — TEXHUYECKOH 6a3bl,
NOBBIILIEHHE KauyecTBa obpa3oBaTebHOro npoiecca, 3aKpellieHHue
BBICOKOKBATMQMINPOBAHHBIX  Ka[ApoB, MaTepHalbHas NOAJEpXKa  OCTPO
HYXIaloIUXCsl pabOTHHKOB.

Jind  peaqusaumMu  TOCTaBNEHHBIX LeNedl  BBONATCS  CNENYIOLHE  BHIBI
MaTepHAJIBHOIO MOOLIPEHUS PAOOTHHKOB:
* HanbaBKU 33 BBICOKHE NOCTH)KEHHS B TPyJAe MM 3a BBIMOJHEHHE 0CO60

Ba)XXHOW paboOTEI;

¢ NPEeMHUPOBAHME 3a YCNEIIHOE U KaYeCTBEHHOE BBINIONIHEHHE IIAaHOB paboT U
3a/IaHUM;
® OKa3aHWe MaTepUaTbHON MMOMOILIH.

2.KpuTepuH oneHKH Tpyaa paGoOTHHKOB

Ilpu ycraHoBnenun HanGaBOK, OMNpeleNieHHM pa3Mepa HpeMuil paGoTHHKAM
JIMUES UCTIONB3YIOTCS CIEAYIOLIME KPUTEPHH OLIEHKH HX TPYy[a:

® KA4YCCTBCHHOE BBIMOJHCHHE (QYHKUIHOHAIBHBEIX OO0f3aHHOCTEH COIIacHo
AOJDKHOCTHOH HMHCTpYKUMH. [IposiBneHuWe TBOpuYecKOH HMHMIIMATHBEI,
CaMOCTOATENBHOCTH. OTBETCTBEHHOIO OTHOIUEHHS K NPO(ECcCHOHATBEHOMY
JOJTY. |

® BBHINOJHEHHE 0CO00 BaXXHON pabOThl, aKTHBHOE Y4acTHE B MEPONPHATHUSIX,
NPOBOAMMBIX  BBIIECTOSIUMMH  OpPraHaMH  YNpPaBJIE€HHS, YCIELIHOE
BBINIOJTHEHHWE IUIAHOBBIX [OKa3aTelled, TBOpYECKUH BKJIAX B pa3BHTHE
00pa30oBaTebHOH JEATENIPHOCTH, COBEPIIEHCTBOBaHUE (GOPM H METOLOB
o0y4eHHs U BOCIIUTaHHUsI. /

® aKTHBHas paboTa ¢ OOIECTBEHHBIMH OpraHM3aUHUsIMH II0 MpoblieMaM

 obpa3oBaHus. - |




                                                                                 
· участие в методической работе, обобщение передового опыта, внедрении передового  педагогического опыта в образовательный процесс,  авторской разработке учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников.

· активное участие в общественной жизни образовательного учреждения.

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего  трудового распорядка образовательного учреждения, требований охраны труда и техники безопасности.
Показатели и весовой коэффициент критериев оценки трудовой деятельности по всем штатным должностям работников лицея приведены в приложениях.

3. Надбавки к должностным окладам

высококвалифицированным работникам за высокие достижения в труде
Надбавки к должностным окладам за высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера. Надбавка может быть установлена на определённый период времени или на выполнение конкретного объёма работ как основным сотрудником. Так и работающим по совместительству.

Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом директора школы.

Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам.

4. Порядок премирования работников 
1. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный год  (месяц, квартал, учебную четверть, полугодие, год). Основаниями для премирования служат: подведение итогов образовательного процесса.
2. Премирование директора образовательного учреждения производится приказом по управлению образования.

3. Премирование штатных работников производится приказом директора лицея по согласованию с профсоюзным комитетом лицея, на основании решения комиссии по стимулированию, утверждённой приказом по лицею.

4. Заместители директора лицея представляют в указанную комиссию аналитическую информацию с приложением информационных карт о показателях деятельности, которые заполняются педагогическими работниками лицея или заместителями директора лицея.

5. Комиссия по стимулированию педагогических работников МБОУ Лицей№4, делает заключения о показателях деятельности работников лицея, на основе которых экспертная комиссия, утверждённая приказом по лицею, производит расчёт поощрительных выплат в абсолютной величине.
6. Рассчитанные размеры выплат после утверждения передаются в бухгалтерию для начисления.

7.  Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учёбу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в вооружённые силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.

8. Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, полугодие и четверть.

9. За некачественное выполнение должностных обязанностей (по результатам административного контроля), приказов и распоряжений по лицею, размер рассчитанной премии снижается до 50%.

10. Работники лицея могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 55-,60-,65-, 70-летие и т.д.) и в связи с уходом на пенсию.

5. Оказание материальной помощи
Оказание материальной помощи работникам в тяжёлых жизненных ситуациях (продолжительная болезнь, смерть близких родственников, последствия чрезвычайных ситуаций) производится приказом директора образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, на основании письменного заявления работника, из средств экономии заработной платы.  
