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CoryanieHde 1o oxpaHe Tpyaa
MesKIy aAMHHHUCTpanMeil H NPOPCOIO3HBLIM KOMHTETOM
Ha 2017 — 2019 y4eOHBIN -TOO

1. O0mue moJ10KeHHsl.

1.1. TIpaBOBBIM aKTOM SBISETCH KOJUIEKTHBHBIH JOrOBOD, pEryupyoIIHh TPy A,
COLMAIbHO — DJKOHOMHYECKHE H MpOQecCHOHAbHbIE OTHOIUCHUSA MEXIy
aJIMHHHCTpaLUEN U COTpYAHHKAMH. -
1.2. ®opma, cucTeMa M pasMep OIUIaThl TpyAa, NCHEXHBIC BO3HAIpaXXACHHA,
noco6us, KOMIIEHCALMM, NOIUIAThl, MPEMUHU ONPEAETISAIOTCS B COOTBETCTBHU CO
[ITATHBIM PAacHHCaHHEM JUPEKTOPOM JIULES, TIO COTJIACOBAHHUIO C POYKOMOM.
1.3. B ciyyae COKpallleHHs [ITATHOTO pacmucaHus ¥ GU3UYECKOH YMCIEHHOCTH
PYKOBOJCTBO Mpe/iaraeT APYryko JOMKHOCTD IPH HAIMYHH BaKaHCHH.
1.4. TIpOmOKUTENBHOCTE pabodero BpEMEHH, BPEMEHHM OTHAbIXa, OTITyCKOB
OmpeeNsAeTcs CYLIECTBYOLIMM TPYIOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM PO. |
1.5. CocTosiHME OXpaHbI Tpyda M TEXHHKH O0€30MacHOCTH 0becreuuBaeT
a[MUHUCTPALMA JIHIes, KOHTPOJIb OCYIIECTBIAET MPOQKOM. AJIMHHHCTPALMA
Hec&T OTBETCTBEHHOCTh 32 NPHYMHEHHbIE PaOOTHHMKY yBeYbe, MPOJOIKUTENBHOE
3a00/ieBaHHe WM HHOE IIOBpEXIEHUE 3I0POBbs, CBA3aHHOE C MCIOJIHECHHEM
TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEM.
1.6. Jlns paborarommx BBOAMTCA 00s3aTebHOE COLMAIBHOE CTPAXOBAHHE
BCJIeACTBUE 3a00JIeBaHMs HIIM HECYACTHBIX CllyYyaeB Ha MPOU3BOJICTBE.
1.7. CoTpyIHHK, He Xelaroliui 6bITh YIEHOM MPO(CO03a, NOACT 3ajABICHNUC Ha
uMs Ipeacenatens npogkoma. HneHCkHe B3HOCHI C paboTarolux 4JICHOB
mpodcoro3a yaep)KuBaeT Oyxrantepus 00pa3oBaTeIbHOTO YUPEKACHHA.
1.8. COTpYAHMK He SBIISIIOLIANCS YNEHOM MPOd)Co03a:

e He nony4aer AbroTHOM MyTEBKH 3a CIET NPOPCOIO3HOH OpraHU3aLHH;

e MarepuanpHytl0 U JpYTyr0 IOMOLIb 33 CYET CPENCTB podCcOoIO3HOH

OpraHH3aLuH. |

2. AIMHHHCTpAUM$ JIHIIEst:

2.1, YcTaHapiuBaeT rapaHTHH OCYLIECTBJIEHHMs npaBa pabOTAIOLIMX Ha OXPaHy
TpyZHa: |




                                                                                                                          
· Организацию и проведения профилактической работы по предупреждению травматизма, профзаболеваний, диспансеризацию сотрудников;

· Обеспечение оптимального режима труда, организованного отдыха;

· Обеспечение надлежащего санитарно – гигиенического режима;

· Обеспечение обучения, инструктажа работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда и противопожарной безопасности;

· Обеспечение необходимых мер по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
2.2. В соответствии с действующим законодательством продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях, предусмотренных законодательством с согласия профсоюзного комитета. Оплата за сверхурочные работы проводятся в соответствии с законодательством РФ.

2.3. Пересмотр тарифных ставок (окладов) осуществляется в сроки  в соответствии с решением Правительства  Президента РФ, распоряжений Управления образования. Выплаты зарплаты производятся в сроки, установленные нормативно – правовыми актами, не позднее 10 числа следующего месяца, аванс не позднее 25 числа текущего месяца.

2.4. Предоставляет не освобожденным профсоюзным работникам время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах членов профсоюза.

2.5.При посещении уроков, внеклассных мероприятий обращать внимание на выполнение учителями условий труда и техники безопасности среди учащихся. Особое внимание обращать на строгое соблюдение ТБ при транспортных перевозках, проведении туристических походов и экскурсий, занятий по физкультуре учащихся.
3. Профсоюзный комитет:
3.1. Профсоюзный комитет гарантирует своё невмешательство в распорядительную деятельность администрации лицея, если она в полной мере соответствует действующему законодательству и не нарушает трудового социально – экономического права сотрудников.

3.2. Ходатайствует о предоставлении льготных путёвок в здравницы для сотрудников и оздоровления их детей, исходя из наличия средств социального страхования.

· 3.3. Способствует выполнению:

· Безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктажа по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

· Честному и добровольному выполнению своих обязанностей, соблюдение дисциплины труда, своевременному и точному исполнению распоряжений администрации, бережному отношению к имуществу лицея;
· Обязательного медицинского осмотра (обследования).

3.4. Немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении профессионального заболевания.

3.5. Совместно с администрацией улучшить работу буфета для обеспечения нормального питания сотрудников.

3.6. Активно участвовать в организации отдыха сотрудников и их детей.

3.7. Своевременно отчитываться перед членами профсоюза и соответствующими инстанциями по расходованию средств профбюджета.

4. Условия действия соглашения.

4.1. Соглашение действует в течение трёх лет со дня подписания до принятия нового с проверкой его выполнения 2 раза в год.
4.2. Изменения и дополнения производится только по согласованию сторон.

4.3. Стороны, подписавшие соглашение, при заключении нового соглашения отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива.
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	2.
	Обеспечение
  индивидуальными
средствами 
 от  поражения

электрическим
  током
	шт
	1
(в год)
	0,3
	сентябрь
(каждого года)
	Аветисов Э.В.
	1
	
	
	

	3.
	Обеспечение
 моющими

средствами
	шт
	30
	0,3
	в месяц
	Аветисов Э.В.
	9
	8
	
	

	4.
	Обслуживание
пожарной

сигнализации
	шт
	1
	50,0
	июль -август
	Чижов Ю.Г.
Аветисов Э.В.
	73
	67
	
	

	5.
	Обработка территории лицея от клещей
	кв.м.
	3
(в год)
	35,0
	апрель-сентябрь
	Аветисов Э.В.
	73
	67
	
	

	6.
	Медицинский

осмотр

сотрудников
	чел
	73
	
	март - апредь
	Лещинская Н.Я.
	
	
	
	

	7.
	Замена светильников в коридорах и кабинетах лицея
	шт.
	50
	30,0
	в течении года
	Аветисов Э.В.
	4
	3
	
	

	8.
	Проведение мероприятий по улучшению условий труда работников
	
	
	
	в

 течении года
	Аветисов Э.В.

Чижов Ю.Г.
	73
	67
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